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Legislativa a zakladni ustanoventi:

1.

Vnitini fad Stiediska volného ¢asu Boskovice, prispévkova organizace

(dale jen SVC), vychazi ze Skolského zékona 561/2004 Sb. v platném znéni.

Z vyhlasky ¢€.74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani v platném znéni.

Upravuje prava a povinnosti tc¢astnikli zajmového vzdélavani, vzajemné vztahy.
Upravuje podminky zajiténi BOZP a PO tdastnikd ve SVC a jejich ochrany pied
socialné patologickymi jevy a pied projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nésili.

Upravuje podminky zachazeni s majetkem SVC ze strany Géastniku.
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CastI
Obecna ustanoveni

SVC Boskovice pracuje dle Vyhlasky ¢.74/2005 Sb. 0 zdjmovém vzdélavani

v platném znéni v souladu se Skolskym zakonem &.561/2004 Sb. v platném znéni.
Ztizovatelem SVC je Jihomoravsky kraj.

Zatizeni se nachazi v objektu mésta Boskovice, ul. 17. listopadu 153/1.

Vnitini ¥ad SVC Boskovice vychazi z platnych zdkont a obecné platnych norem,

Je zdvazny pro vSechny navstévniky a ucastniky ¢innosti SVC i zaméstnance.



CastII

Prava a povinnosti

1. Ucastnici zajmového vzdélavani SVC

Cinnost §kolského zafizeni je uréena pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky,
zakonné zastupce nezletilych ucastniki, poptipadé dalsi fyzické osoby bez ohledu na misto
jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

Zajmoveé vzdélavani je poskytovano zpravidla za uplatu, ¢innosti a plisobnost stfediska se fidi
vyhlagkou &. 74/2005 Sb. v platném znéni. Pravidla pro vysi a splatnost uplaty, nejvyssi
pocet ucastnikli na 1 pedagogického pracovnika a zptsob zabezpeceni akci a ¢innosti

stanovuje feditel ve vnitini smérnici organizace.

a) prava ucastnika
- vyuzivat vzdélavani a sluzeb SVC
- ziskat informace o prib¢hu a vysledcich svého vzdélani v zafizeni

- vyjadfovat se k rozhodnutim, ktera se tykaji jejich vzdélavani (dle véku a stupné

vyvoje)

b) povinnosti ucastnika

- tadné dochazet do skolského zatizeni a fadné€ se vzdélavat

- dodrzovat vnitini ¥ad, pfedpisy a pokyny k ochrané zdravi a bezpeénosti

- plnit pokyny pedagogickych zaméstnancii vydané v souladu s pravnimi piedpisy a
vnitinim fadem

- informovat zafizeni o zmén¢ zdravotni zplsobilosti, zdravotnich obtizich nebo jinych
zavaznych skute¢nostech, které by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani

- dokladat diivody své neptitomnosti

- oznamovat udaje podle § 28 odst. 3 a dalsi udaje, které jsou podstatné pro pribéh

vzdélavani nebo bezpecnost ucastnika, a zmény v téchto udajich

€) zakonni zastupci nezletilych G¢astnikti jsou povinni zajistit
- tadnou dochazku ditéte nebo zdka
- navyzvani feditele SVC se osobné zii¢astnit projednani zavaznych otdzek
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tykajicich se vzdélavani ditéte nebo zaka

- informovat o zméné zdravotni zptisobilosti, zdravotnich obtizich nebo jinych
skute¢nostech, které by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani

- oznamovat udaje podle § 28 odst. 3 a dalsi udaje, které jsou podstatné pro
vzdélavani nebo bezpecnost, a zmény v téchto udajich

- Vv ptipadé ukonceni dochazky do zajmového vzdélavani v priabéhu skolniho roku
informovat o této skute¢nosti vedouciho oddéleni, na zaklad¢ pisemné zadosti 1ze

vratit ¢ast uplaty

2. Provozni a pedagogiéti zaméstnanci SVC

Provozni — viz napln¢ prace, pracovni smlouvy nebo dohody
Interni pedagogové - Viz pracovni smlouvy, popisy a naplné prace
Externi pedagogové — viz DPP nebo DPC, dohody o vedeni zajmového utvaru

a) Prava pedagogickych pracovniku:

- Na zajisténi podminek pottebnych pro vykon jejich pedagogické ¢innosti, zejména na
ochranu pied fyzickym nésilim nebo psychickym natlakem ze strany déti, zak,
studentli nebo zdkonnych zastupct déti a Zakl a dalSich osob, které jsou v pfimém
kontaktu pedagogickym pracovnikem ve Skolském zatizeni

- Aby nebylo do jejich ptfimé pedagogické ¢innosti zasahovano v rozporu s pravnimi
piedpisy

- Na vyuzivani metod, forem a prostiedkt dle vlastniho uvazeni v souladu se
zakladnimi cili vzdélavani pti pfimé vyuc€ovaci, vychovné, specidlnépedagogicke a
pedagogicko-psychologické ¢innosti

- Na objektivni hodnoceni své pedagogické ¢innosti

b) Povinnosti pedagogickych pracovniku:

- Vykonavat pedagogickou ¢innost v souladu se zasadami a cili vzdélavani

- Chréanit a respektovat prava ditéte, Zaka nebo studenta

- Chranit bezpeci a zdravi ditéte, zaka, studenta a pfedchazet vS§em forméam rizikového
chovani ve Skolském zafizeni

- Svym pfistupem k vychove a vzdelavani vytvaret pozitivni a bezpecné klima ve

Skolském prostiedi a podporovat jeho rozvoj



- Zachovavat ml¢enlivost a chranit pfed zneuzitim osobni tdaje, informace 0
zdravotnim stavu déti, zakl a studentii a vysledky poradenské pomoci Skolského
poradenského pracovisté, s nimiz piiSel do styku

- Poskytovat ditéti, zaku, studentovi nebo zakonnému zastupci nezletilého ditéte nebo

zéka informace spojené s vychovou a vzdélavanim

3. Vedouci oddéleni

- fidi a odpovida za ¢innost v zajmovych ttvarech svého oddéleni a pracuje
S externimi zaméstnanci svého oddéleni
- zabezpecuje externi zaméstnance a ¢lenskou naplnénost jednotlivych ttvart
- zabezpecuje vybirdni uplaty za zajmové vzdélavani a ostatni ¢innost
- vypracovava plan prace svéteného oddéleni
- provadi hospitace dle planu hospitaci
- zjisténé zdvazné problémy a nedostatky ihned konzultuje s feditelkou SVC
- prendsi informace z pedagogickych a provoznich porad externim zaméstnanciim a

naopak

4. Vychovna opati‘eni

1. Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni a kdzeniska opatteni.
Kézenskym opatfenim je podminéné vylouceni Zaka nebo studenta ze Skolského zafizeni,
vylouceni Zaka nebo studenta ze Skolského zatizeni, a dalsi kazeniska opatieni, ktera nemaji
pravni disledky pro Zaka nebo studenta. Pochvaly, jind ocenéni a dalsi kazenska opatieni
muze udelit ¢i ulozit feditel Skolského zatizeni nebo vedouci pedagog. Ministerstvo stanovi
provadécim pravnim piedpisem druhy dalSich kazetiskych opatieni a podminky pro udélovani
a ukladani téchto dalsich kézenskych opatieni a pochval nebo jinych ocenéni.

2. Reditel $kolského zafizeni miize v p¥ipadé zavazného zavinéného poruseni povinnosti
stanovenych timto zakonem nebo vnitinim fadem rozhodnout o podminéném vylouceni nebo
o vylouceni Zaka nebo studenta ze Skolského zatizeni. V piipad¢ zvlasté zavazného
zavinéného poruSeni povinnosti stanovenych timto zakonem feditel vylouci Zdka nebo
studenta ze skolského zafizeni. V rozhodnuti o podminéném vylouceni stanovi feditel
skolského zatizeni zkusebni lhitu, a to nejdéle na dobu jednoho roku. Dopusti-li se zak nebo
student v pribéhu zkusebni lhity dal§iho zavinéného poruseni povinnosti stanovenych timto
zakonem nebo vnitinim fadem, muze feditel Skolského zatizeni rozhodnout o jeho vylouceni



3. Zvlasté hrubé opakované slovni a umyslné fyzické utoky zaka nebo studenta viici
zaméstnancum Skolského zatizeni nebo viici ostatnim zakiim nebo studentiim se povazuji za
zvlasté zavazné zavinéné poruseni povinnosti stanovenych timto zakonem.

4, O podminéném vylouceni nebo o vylouceni zéka ¢i studenta rozhodne feditel
Skolského zatizeni do dvou mésict ode dne, kdy se o provinéni zéka nebo studenta dozvédel,
nejpozdéji vSak do jednoho roku ode dne, kdy se zak nebo student provinéni dopustil, s
vyjimkou piipadu, kdy provinéni je klasifikovano jako trestny €in podle zvlastniho pravniho
predpisu. Zak nebo student piestava byt zakem nebo studentem $kolského zatizeni dnem
nasledujicim po dni nabyti pravni moci rozhodnuti o vylouceni, nestanovi-li toto rozhodnuti
den pozdé&jsi.

5. Dopusti-li se zak nebo student jednani podle odstavce 3, oznami feditel Skolského
zafizeni tuto skute¢nost organu socidlné-pravni ochrany déti, jde-1i o nezletilého, a statnimu
zastupitelstvi do nésledujiciho pracovniho dne poté, co se o tom dozveédél.

5. Vztahy

Vztahy uvnitt organizace jsou dany Organiza¢nim fadem.



Cast III.

Provoz a vnitirni rezim

Organizace provozu v budové:

a) Provoz v budové SVC zagina zpravidla v 7:30 hodin a konéi dle potieby zpravidla

do 19:30 hodin, dle planované ¢innosti a rozvrhu lze upravit a rozsitit na jinou
¢asovou dobu (6:00 - 22:00) a o volné dny (vikendy, svatky, prazdniny). Provoz je
celoro¢ni. Provozni fady jednotlivych mistnosti jsou vyvéSeny ve vSech prostorach

SVC.

b) Zabézny denni provoz zodpovida pracovnik, ktery ma odpoledni sluzbu stanovenou

rozvrhem, sestavovanym pro kazdy $kolni rok samostatné.

Povinnosti odpoledni sluzby:

Sluzba trva od 12.00 hod. az do skonceni vSech ¢innosti v budové.

Sleduje ptichod i odchod tcastnikil, pedagogli volného €asu i ostatnich osob, v ptipadé
nepiiméfené¢ho zdrzeni v objektu osobu vyhleda a zkontroluje.

Vykonava pedagogicky dohled v hern¢ a Satn€, dba na vhodné chovani ucastnikd,
usmeérnuje vzajemné roztrzky mezi ti€astniky, aby nedochézelo Sikané ¢i jiné ujmeé.
Zajistuje fadny pribéh denniho programu, dbd na bezpe€nost, fadné a hospodarné
zachazeni s majetkem a inventdfem organizace, dba a kontroluje dodrZzovani
bezpecnostnich zasad pfi praci ve viech mistnostech SVC.

Podéva informace ucastnikiim i ostatnim navstévnikiim zatizeni.

Zajistuje ndhradni program za neptitomného pedagoga.

V ptipad€ urazu poskytuje prvni pomoc, zabezpeci zapsani Grazu a informuje zdkonné
zastupce a nadfizeného zaméstnance.

Zajistuje piistup pedagogh a Gidastnikil do jednotlivych prostor SVC.

Ptipravuje jednotlivé deniky zajmovych ttvart a zapisuje rozvrh do deniku provozu.
Muize kontrolovat ptipravu, pribéh 1 zavér jednotlivych ¢innosti.

Pouci ucastniky Cinnosti o zdkazu otevirani a vpous§téni osob, i rodi¢t a znamych do

objektu, tiCastnik oznami ptichod sluzbé v herné.



- Po skonceni sluzby v herné, pred odchodem do kancelafe uzamkne vstupni dvete, aby
se do objektu nedostaly zvenci cizi osoby.

- Po skonceni Cinnosti kontroluje vypnuti elektrickych spotiebict a svétel, uzavieni
oken, mistnosti, fadné uzavieni vodovodnich kohoutkii a WC.

- Stahuje elektronickou postu a piedava informace o ni ostatnim zaméstnanctm.

- P#i odchodu ze SVC zapne zabezpetovaci zatizeni a uzamkne budovu.

-V mimofadnych piipadech zafizuje jménem SVC potiebnd opatieni smérem
k organiim policie, pozarni ochrany,...

- Hlasi zdvady a nedostatky vzniklé v pribéhu ¢innosti feditelce.

- Kontroluje dodrzovani zakazu koufeni v prostorach zatizeni, neni povoleno vnaset,

pozivat a distribuovat navykové latky.

Vychovné vzdélavaci ¢innost v zajmovém vzdélavani:

Zajmové vzdélavani se uskuteciiuje:

- pravidelnou zajmovou, vychovnou, rekreaéni nebo vzdélavaci cinnosti vcetné
moznosti pfipravy na vyucovani,

- prilezitostnou zijmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci Cinnosti vcetné
moznosti piipravy na vyuc¢ovani,

- taborovou ¢innosti a dalsi odbornou ¢innosti,

- osvétovou Cinnosti véetné shromazd’'ovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a
studenty, popiipad¢ i dalsi osoby, a ¢innosti vedouci k prevenci rizikového chovéni a
vychovou k dobrovolnictvi,

- individudlni praci, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj nadani déti, zakh a
studentq,

- vyuZitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti,

- vzdélavacimi programy navazujicimi na rdamcové vzdélavaci programy Skol.

Formy zajmového vzdélavani v ramci SVC Boskovice
- pravidelna dochazka
- nepravidelna a ptileZitostna dochazka

Cinnost stiediska:

Stredisko vykonava ¢innost ve dnech Skolniho vyucovani, miize vykondvat Cinnost ve dnech,
kdy neprobiha Skolni vyucovani, a to véetn¢ Skolnich prazdnin.
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Organizace a evidence jednotlivych oblasti ¢innosti:
a) pravidelna zajmova, vychovna, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innost....

- uskute¢iuje se v budové SVC nebo dalich odlouéenych pracovistich v Boskovicich a
regionu.

- probiha ve Skolnim roce zpravidla od fijna do kvétna, krom¢ doby $kolnich prazdnin

- podminkou pro pfijeti ucastnika je pisemna piihlaska a informovany souhlas
S pouzitim osobnich udaji dle GDPR, poskytnuté tidaje jsou evidovany a ulozeny ve
Skolni matrice, nejsou volné ptistupné tietim osobam

- zajmova pravidelna ¢innost probiha zpravidla od 13:00 hodin pod vedenim
jednotlivych pedagogt a kon¢i zpravidla v 19:00 hodin (dle rozvrhu a planu prace)

- zajistuji ji kromé internich pedagogii i externi pedagogové na zakladé uzaviené
Dohody o pracovni ¢innosti nebo Dohody 0 provedeni prace

- rozvrh pravidelné &innosti je kazdoroéné sestavovéan a vyvésen v $atné SVC

- ostatni podminky viz Domovni fad a Povinnosti a prava ucastnika zajmového

vzdélavani

b) ptileZitostna zajmova, vychovna, rekreaéni nebo vzdélavaci ¢innost....

- uskuteéiuje se v budové SVC,na odlougenych pracovistich i jinych mistech

- probiha ve vSednich dnech, ve dnech volna, ve dnech vyhlaSenych prazdnin

- vykonavaji ji zaméstnanci SVC

- informace ziskavaji Gi€astnici prostfednictvim propagace ¢innosti na letacich,
webovych strankach, tisku, osobnich pozvankach...

- evidence je vedena na vnitinich tiskopisech, pocty ucastnikil jsou zapocitavany dle

vstupenek nebo kvalifikovaného odhadu

C) taborova ¢innost a dalsi obdobna ¢innost
- uskute¢niuje se zpravidla v dob¢ hlavnich a jarnich prazdnin, o vikendech
- zaji§tuji ji pedagogicti pracovnici SVC dle platnych predpisti pro konani téchto akci
- Fidi se planem ¢innosti a piedpisy schvalenymi feditelstvim SVC
- podminkou pro pfijeti uCastnika je pisemna piihlaska a informovany souhlas
S pouzitim osobnich udaji dle GDPR, poskytnuté tidaje jsou evidovany a ulozeny ve

Skolni matrice, nejsou volné piistupné tietim osobam



d) osvétova ¢innost veetné shromazd’ovani... prevence rizikového chovani....

f)

9)

probihé v prostorach SVC i mimo zafizeni

uskutecniuje se vV dopolednich i odpolednich hodinach, o vikendech a dalSich volnych
dnech

zajistuji ji pedagogiéti zaméstnanci SVC

evidence je vedena na vnitfnich tiskopisech, pocty ucastnikii jsou zapocitavany dle

vstupenek nebo kvalifikovaného odhadu

individualni prace, zejména vytvaieni podminek pro rozvoj nadani ucastnika.. ..
probiha zejména v jednotlivych zajmovych Utvarech zafizeni

uskutecnuje se zpravidla individualng, dle zaméfeni a rozvrhu jednotlivych zajmovych
utvart, dle nadani a talentu jednotlivych ti¢astnikli

zajist'uji ji pedagogové zajmovych utvarii

evidenci a vysledky jednotlivei i1 kolektivl zajist'uji vedouci ptislusného oddélent,

evidence je vedena na vnitinich tiskopisech

oteviena nabidka spontannich ¢innosti

probihaji denné ve dnech Skolniho vyucovani v herné 1 jinych prostorach a ¢innostech
SVC, herna zpravidla zahajuje a ukonéuje &innost v souvislosti s provozem pravidelné
zajmové ¢innosti, pro vetejnost je oteviena v dobé od 12:30 do 17:00 hodin

provoz herny zajiStuje pedagog dle daného rozvrhu sluzeb

evidence navstévnosti herny i ostatnich ¢innosti je vedena v deniku provozu, vykazuji
se Ucastnici, ktefi nav§tévuji zajmovy utvar (neplatici) 1 i€astnici platici (nenavstévuji

zajmovy utvar)

vzdélavaci programy...

probihaji v prostorach SVC i mimo zatizeni

uskutecniuji se v dopolednich i odpolednich hodinéch, o vikendech a dalSich volnych
dnech

zajist'uji ji pedagogiéti zaméstnanci SVC

evidenci zajiStuji povéteni pedagogiCti pracovnici, je vedena na vnitinich tiskopisech
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Pracovni doba zaméstnanci SVC
a) provozni zaméstnanci viz pracovni smlouva a napln prace
b) pedagogiéti zaméstnanci dle ivazku a rozvrhu
- zkraceny uvazek - viz pracovni sSmlouva a napln prace
- 1 uvazek - 40 hodin tydn¢ viz rozvrh a evidence pracovni doby
- sluzebni cestu i fadnou dovolenou schvaluje feditel
- poledni prestavka je 30 minut a nepocita se do pracovni doby
- ptredem neohlasenou nepfitomnost na pracovisti je nutno sd¢lit do 12:00 hod.
fediteli
C) externi zaméstnanci hlasi svij pfichod sluzbé v pfizemi v herné, pfejimaji za ¢leny
zajmovych utvard odpovédnost od doby zahajeni schiizky az po jeji ukoncent,

odvedeni do $atny nebo herny a piedani ptislusnému pedagogovi konajicimu sluzbu
CastIV
BOZP a PO

a) Chovani ucastnikd ¢innosti se fidi pravidly uvedenymi v Domovnim tadu

b) Kazdy pedagog je povinen prokazatelné seznamit ucastniky s podminkami zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi a PO pfi vSech ¢innostech

c) Vsichni zaméstnanci zajisti podminky pro ¢innost tak, aby nedochézelo k ohrozeni
bezpecnosti Gcastnika, jeho zdravi a zajisti potfebnou ochranu pted moznymi socialné
patologickymi jevy nebo projevy diskriminace ¢i nasili, Sikanou a kyberSikanou...

d) Ptedpisy BOZP a PO SVC Boskovice jsou umistény v $atn& a na horni chodbg,
konkrétni predpisy K jednotlivym prostoram a ¢innostem jsou umistény ve vSech

mistnostech SVC.

Jedna se o nasledujici dokumenty:

BOZP v diln¢

BOZP pro modelatské utvary
Provoz kuchyiky

BOZP v rukodé€lnych utvarech

Pokyny k pouzivani t&locviény mimo SVC

2 e o

BOZP pfi ucasti na soutézich
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7. Obecné zasady bezpec€nosti pii praci s détmi

- V mistnosti
- V télocvicné
- pii zavodech a soutézich
- pii vyletech, vychazkach a zajezdech
- pfi prepraveé
- pti koupani
- pii praci s nastroji
- pii letni Cinnosti

8. Pouceni pfed odchodem na prazdniny

9. Provoz v mistnosti

10. Provoz na chodbé

e) Piedpisy BOZP a PO pro zaméstnance se fidi Smérnici €. 12 pro provadéni a

organizaci Skoleni na tomto useku.

V souladu s pozadavky pravnich piedpisti na iseku BOZP a PO, zejména zakona

262/2006 Sh., 309/2006 Sh., 133/1985 Sb. v platném znéni je v ramci zajisténi

bezpecnosti prace a pozarni ochrany provadéno skoleni zaméstnanci. VSechna Skoleni,

ktera slouzi K zajisténi plnéni zakonné povinnosti zaméstnavatele, se provadi u:

- zaméstnancl V trvalém pracovnim poméru

- zamgéstnancl v pracovnim pomeéru, ktery je postaven na roven pracovnépravnimu
vztahu (DPP, DPC)

-V potfebném rozsahu se provadi pouceni vSem osobam, které se zdrZuji na pracovisti

organizace nebo tam provadi ¢innost

Vzhledem k charakteru vykonavanych ¢innosti organizace, ktera je zafazena do sité Skol a

Skolskych zafizeni je nutno provadét i pouceni ucastnikd zajmového vzdélavani v rozsahu:

- Pouceni ucastnikli vzdélavacich aktivit na zac¢atku Skolniho roku

- Pouceni ucastnikli vzdélavacich aktivit o zajisténi BOZ v odbornych ¢innostech a pred
zapocetim jakékoliv ¢innosti

- Pouceni Ucastnikli vzdélavacich aktivit pfed akcemi konanymi v zatfizeni i mimo

(prilezitostné, osvétové akce, vikendové pobyty, tdbory, vzdélavaci programy...)
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Skoleni zaméstnancii v oblasti BOZP a PO je provadéno nasledovné:
- vstupni Skoleni — pfi nastupu do organizace
- periodické skoleni — 1x za 12 mésict (zpravidla na zac¢atku skolniho roku)
- odborné skoleni — dle vyrobce zatizeni a pozadavkt SVC (zpravidla na za¢atku $k.
roku)

- Skoleni vedoucich zaméstnanctu — 1x za 36 mésicu

Cast V.
Ochrana majetku

A. Zakladni ustanoveni
a) Vydana vnitini smérnice urcuje zakladni povinnosti pracovnikl pti ochrané
majetku.
b) Ostrahou se rozumi komplex opatfeni pfijatych k zamezeni vniknuti
nepovolanych osob do objektu.
C) Zékladnim druhem ochrany jsou mechanické zabranné prostiedky. Jejich
systém zahrnuje:
- oploceni objektu
- Uzamykaci systém

- pokladna.

B. Zabezpeceni ochrany majetku
a) Reditel zafizeni:

- vydava a schvaluje smérnici o ostraze majetku

seznamuje s ni vSechny podtizeni pracovniky

provadi béZznou kontrolu dodrzovani smérnic
- zabezpeCuje provozuschopnost prostiedki
b) Pracovnici zafizeni jsou povinni dodrzovat tuto smérnici a hlasit fediteli kazdy
ptipad jejiho poruseni. V ptipadé podezieni z trestné ¢innosti jsou povinni to

oznamit piislu$né policii.
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c) Kontrolu plnéni opatieni smérnice jsou opravnéni provadét:

- teditel zatizeni
- povéfeni pracovnici resortu Skolstvi

- pfislusnici policie

C. Zptsob zabezpeceni ochrany majetku

a)

Vstup do objektu povolen:

- zameéstnancim, UcCastnikim zajmového vzdé€lavani, rodicim a
zakonnym zastupcim (jen ve vyhrazeném prostoru), ucastnikim
&innosti SVC

- povéfenym pracovnikiim skolstvi

- pracovnikiim dodavatelskych organizaci

- vyjimky povoluje feditel

Predméty, material a jiné véci se mohou do zafizeni piinaset a vynasSet jen
s védomim feditele.

Rezim manipulace s kli¢i vstupnich dvefi, viz smérnice.

Zpusob manipulace s penézi, Viz smérnice.

Pro vyuzivani mechanickych zabrannych prostfedkd stanoveny zasady, Vviz

smeérnice.

Alena Stankova

Reditelka SVC Boskovice
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